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Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes

546 DECRETO 81/2001, de 19 de marzo, por el que
se modifica el Decreto 292/1995, de 3 de oc-
tubre, por el que se regulan los derechos y de-
beres del alumnado de los centros docentes no
universitarios de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

La normativa educativa en Canarias sobre dere-
chos y deberes se contiene en el Decreto 292/1995,
de 3 de octubre, por el que se regulan los derechos
y deberes del alumnado de los centros no universi-
tarios de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En el tiempo que ha mediado desde entonces la
propia realidad convivencial de los centros ha pasa-
do por cambios, variando determinadas circunstan-
cias que inciden en esta materia como la generaliza-
cién actual de la implantacién de la Educacién
Secundaria Obligatoria (ESO) en contraposicion con
su escasa incidencia en el curso académico 1995/1996,
momento en el que s6lo se impartia la escolarizaciéon
obligatoria, anticipadamente, en el tramo de edad
que va de los 14 a los 16 afios en un determinado nu-
mero de centros.

En la actualidad ya est4 escolarizado todo el alum-
nado en ese ultimo tramo de edad de la ESO con lo
que, l6gicamente, a mayor nimero de escolarizados
obligatoriamente en estas edades, mayores posibili-
dades de dificultades de convivencia se detectan.
Asimismo, en el resto de las etapas educativas, co-
mo es 16gico, pueden aparecer y aparecen dificulta-
des en la convivencia. No en vano, los cambios so-
ciales, que no siempre favorecen la constante presencia
de valores de convivencia en las relaciones inter-
personales, también inciden en un lugar de vida co-
munitaria cotidiana como son los centros educativos
que, a la postre, dificilmente pueden aislarse de
determinados problemas convivenciales de un entorno
mas amplio como es el de la propia sociedad dentro
de la cual se incardinan.

Asimismo, existen otros factores de tipo técnico
que concurren en esta materia: experiencia en la apli-
cacién de los procedimientos disciplinarios en los cen-
tros, dificultades en la aplicacién mas o menos sis-
tematizada de estos procedimientos, efectiva ejecucién
de las medidas acordadas, entre otros, que coadyu-
van mas en la necesaria revisién del modelo vigen-
te tratando de dar con ello la mejor respuesta posi-
ble a los centros y sus comunidades educativas a la
hora de articular sus normas de convivencia.

En respuesta a estas circunstancias constatadas, el
presente Decreto regula cuestiones tales como la in-
corporacién de un procedimiento conciliado para la
resolucién de problemas de disciplina que, en ulti-
ma instancia, tratan de proporcionar a los centros ins-

trumentos juridicos favorecedores de soluciones de
caracter educativo o como la revisién de determina-
das medidas provisionales a través de las cuales, con
todas las garantias posibles, queden aquilatados los
derechos tanto de los alumnos infractores como los
de los demas miembros de la comunidad educativa.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes, con el preceptivo informe del Consejo
Escolar de Canarias y previa deliberacién del Gobierno
en sesidn celebrada el dia 19 de marzo de 2001,

DISPONGO:
Articulo tinico.- Modificacién normativa.

Se modifica el Decreto 292/1995, de 3 de octu-
bre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado de los centros docentes no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Canarias en los tér-
minos que se establecen a continuacion:

1. El apartado 1 del articulo 41 queda redactado
de la siguiente forma:

“]1. El alumnado que de forma intencionada o por
uso indebido cause dafios a las instalaciones del cen-
tro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, que-
da obligado a reparar el dafio causado o a hacerse car-
go del coste econémico de su reparacion. Igualmente,
quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier
miembro de la comunidad escolar deberéan restituir
1o sustraido o su valor econémico. En todo caso, los
padres o representantes legales de los alumnos serdn
responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.”

2. Se afiaden tres nuevos subapartados al aparta-
do 2 del articulo 42, con la redaccion siguiente:

e) El incumplimiento de una sancién previamen-
te impuesta por la comision de una falta grave o muy

grave.

f) La concurrencia de la circunstancia de violen-
cia en los actos infractores.

g) La concurrencia de la circunstancia de perso-
nal docente en los agredidos fisica o verbalmente.

3. El apartado 3 del articulo 42 queda redactado
como sigue:

“En el caso de la sustracci6n de bienes o pertenencias
del centro o de cualquier otro miembro de la comu-
nidad educativa se atendera al valor de lo sustraido.
En idénticos términos se procedera cuando el alum-
no o la alumna de forma intencionada o por uso in-
debido cause dafio intencionado en los citados bie-
nes o pertenencias.”
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4. El apartado d) del articulo 47 queda redactado
con el texto que sigue:

“d) Cuando se trate de faltas relativas al deterio-
ro de recursos del centro o de los miembros de la co-
munidad educativa, reparacion del dafio o, en su ca-
so, realizacion de tareas durante el tiempo necesario
para proceder a su reparacion.”

5. El apartado c) del articulo 48 tendré la siguiente
redaccién:

“c) Cuando se trate de las faltas relativas al dete-
rioro de recursos del centro o de los miembros de la
comunidad educativa, reparacién del dafio o, en su
caso, realizacién de tareas durante el tiempo nece-
sario para proceder a su reparacion.”

6. El apartado b) del articulo 49 queda redactado
de la siguiente forma:

“b) Cuando se trate de las faltas relativas al dete-
rioro de recursos del centro o de los miembros de la
comunidad educativa, reparacioén del dafio o, en su
caso, realizacién de tareas durante el tiempo nece-
sario para proceder a su reparacién.”

7. Se afiade un segundo pérrafo al articulo 50 con
el siguiente tenor:

“Asimismo, las sanciones consistentes en la rea-
lizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desa-
rrollo de las actividades del centro podrén ser cum-
plidas participando en actividades o tareas no lucrativas
desarrolladas por organizaciones no gubernamenta-
les o de interés social. A tales efectos, el Consejo Escolar
podra acordar al inicio de cada curso académico los
necesarios procedimientos de colaboracion con es-
tas organizaciones, asi como la forma en que se ve-
rificard la realizacién de tales tareas o actividades que
tendran la consideraci6n de actividades extraescola-
res al objeto de garantizar la cobertura de su reali-
zacién.”

8. El articulo 51 queda redactado con el texto que
sigue:

“1. Las faltas leves prescribiran a los quince dias,
las graves al mes y las muy graves a los dos meses.
El plazo de prescripcién comenzaré a contarse des-
de que la falta se hubiese cometido. Interrumpira la
prescripcion la iniciacién, con conocimiento del in-
teresado o la interesada, del procedimiento sancio-
nador, salvo caducidad de dicho procedimiento por
el transcurso del plazo previsto en el articulo 58.1.

2. Las sanciones impuestas prescribirdn a los quin-
ce dias, si son leves, las graves al mes y las muy gra-
ves a los dos meses. El plazo de prescripcion comenzard
a contarse desde el dia siguiente a aquel en que ad-
quiere firmeza la resolucién por la que se impone la

sancién. Interrumpiré la prescripcién la iniciacién, con
conocimiento del interesado o la interesada, del pro-
cedimiento de ejecucién volviendo a transcurrir el pla-
zo si aquél est4 paralizado durante més de un mes por
causa no imputable al infractor.”

9. El articulo 54 tendra la siguiente redaccién:

“1. Al inicio de cada curso el Consejo Escolar
designara a tres profesores del centro, para que cual-
quiera de ellos instruya los expedientes que puedan
incoarse a lo largo del curso académico. No obstan-
te, el Consejo Escolar podré designar como instruc-
tor a cualquier otro profesor cuando lo considere
conveniente. Si la complejidad del expediente asi lo
exigiese, podra designar igualmente a un secretario,
que debera ser un profesor del centro.

La instruccién del expediente deberé acordarse en
el menor plazo posible, en todo caso no superior a
cinco dias habiles, desde que se tuviera conocimiento
de los hechos tipificados como faltas graves y muy
graves. Tal acuerdo debera notificarse de inmediato
al alumno implicado o a su padre, madre o representante
legal, si es menor de edad, con expresién de los he-
chos por los que se acuerda la apertura del expediente,
el nombre del instructor, la posibilidad, cuando pro-
ceda, de acogerse a la terminacion conciliada del ex-
pediente con arreglo a lo previsto en los apartados 5
y 6 de este articulo y, finalmente, la indicacién del
derecho que le asiste a presentar alegaciones cuan-
do se formule el pliego de cargos.

2. Ademas de las causas previstas en la legislacion
sobre procedimiento administrativo comin para la re-
cusacién, el alumno o, en su caso, su padre, madre
o representante legal podrén recusar al instructor an-
te el Director del centro cuando de su conducta o ma-
nifestaciones pueda inferirse falta de objetividad en
la instruccién del expediente. Asimismo, en aquellos
expedientes en los que intervenga el Consejo Escolar,
se abstendran de deliberar y participar en la poste-
rior decisioén aquellos de sus miembros que aparez-
can interesados en el procedimiento.

3. El Consejo Escolar, o en su caso la Comisién
de Convivencia, a propuesta del Director, podra de-
cidir la no incoacién del expediente sancionador
cuando concurran circunstancias colectivas que asi
lo aconsejen.

4. Excepcionalmente y cuando sean necesarias
para garantizar el normal desarrollo de las activida-
des del centro, el Director, a propuesta, en su caso,
del instructor, podré adoptar las medidas cautelares
que estime convenientes que podran consistir en el
cambio temporal de grupo o en la suspension tem-
poral de asistencia a determinadas clases, a determinadas
actividades complementarias o extraescolares o de asis-
tencia al propio centro, por un periodo méximo de
ocho dias lectivos, en cualquiera de ellas. En el alti-
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mo de los supuestos, cuando la suspensién supere los
cinco dias lectivos, la medida sélo podré acordarse
oida, con caracter previo, la Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar.

Una vez acordada la medida y con el fin de ga-
rantizar el derecho a la evaluaci6én continua, el tutor
comunicaré por escrito al alumno, y en caso de ser
menor de edad al padre, madre o tutor, qué actividades,
por areas o materias, debe realizar durante el tiem-
po que dure la sancién, asi como las formas de se-
guimiento y control que, en su caso, sean necesarias
para su aprovechamiento.

Las medidas adoptadas serdn comunicadas al
Consejo Escolar que podra revocarlas en cualquier
momento.

5. La Consejeria competente en materia de edu-
cacién establecerd en qué supuestos un procedi-
miento disciplinario o situacién de conflicto puede
resolverse por conciliacién. En dichos supuestos el
instructor de un expediente disciplinario podra pro-
poner a la Comisién de Convivencia su terminacién
conciliada en cualquier momento de la tramitacion,
siempre y cuando el alumno reconozca la falta co-
metida o el dafio causado. En este procedimiento el
alumno infractor debera, adema4s, disculparse ante el
perjudicado, si lo hubiere, y en su caso, comprome-
terse a realizar las acciones reparadoras que se
determinen, seguido de su realizacién efectiva, todo
ello con la conformidad del padre, madre o tutor le-
gal si el alumno es menor de edad.

6. La aplicaci6n del procedimiento conciliado in-
terrumpir4 los plazos previstos en los articulos 56 'y
58 para la tramitacién del expediente disciplinario,
de forma que, cuando no hubiera acuerdo concilia-
do, se podra reanudar el computo del plazo que res-
ta para la finalizacién ordinaria del mismo. Finalmente,
con la suscripcién por escrito del acuerdo concilia-
do se dar4 por terminado el expediente disciplinario.

En cualquier caso, los centros deberdn adaptar
sus Reglamentos de Régimen Interior a lo que a es-
tos efectos se determine, sin perjuicio de la concre-
ci6én ultima que acuerde a través de su Consejo
Escolar y en uso de su autonomia organizativa.”

_ 10. El articulo 58 queda redactado con el texto que
sigue:

“]1. Laresoluci6n y notificacion del procedimiento,
que podré contemplar la imposici6n de sancién o el
sobreseimiento del expediente, debera producirse en
el plazo maximo de veinte dias hébiles desde la fe-
cha de iniciacién del mismo.

2. La citada resolucién del Consejo Escolar con-
templard, al menos, los siguientes extremos:

- Hechos probados.

- Circunstancias atenuantes y agravantes, en su ca-
$O.

- Sancién aplicable.

- Derecho que asiste al interesado para interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la notificacién de la sancién, ante el
Director Territorial de Educaci6n correspondiente, que
resolvera en el plazo de tres meses, agotando la via
administrativa.”

11. Se afiaden dos nuevas disposiciones adicionales
con el siguiente texto:

Disposicién Adicional Cuarta.

“Los Reglamentos de Régimen Interior podran con-
templar la posibilidad de que el profesor de un gru-
po suspenda el derecho de asistencia de un alumno
o alumna a una clase concreta cuando esté perturbando
el normal desarrollo de la misma, siempre que exis-
ta profesorado disponible para tutelar al alumno du-
rante el tiempo en que no asista a clase y que se co-
munique tal circunstancia y sus motivos en el transcurso
de la jornada escolar al tutor del alumno o, en su ca-
s0, al jefe de estudios.”

Disposicién Adicional Quinta.

“El cémputo de los plazos establecidos en el pre-
sente Decreto se entendera interrumpido durante los
periodos determinados como no lectivos con carac-
ter anual por la Consejeria competente en materia de
educacién en el calendario escolar oficial.”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los centros docentes tendréan el plazo
de seis meses, desde la entrada en vigor del presen-
te Decreto, para adaptar sus reglamentos de régimen
interior a la nueva reglamentacién a cuyos efectos po-
dran contar con el asesoramiento de la Inspeccién de
Educacién. A partir de ese momento, quedarén sin efec-
tos todas aquellas prescripciones de los citados re-
glamentos de régimen interior que se opongan a lo
establecido en el presente Decreto.

Segunda.- Se regiran por las normas vigentes en
el momento de su incoacién los expedientes inicia-
dos con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Decreto salvo que de las normas del mismo se deri-
vasen efectos mas favorables para los presuntos in-
fractores.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada cuanta norma de igual o inferior
rango se oponga o contradiga a lo establecido en el
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al Consejero de Educacién,
Cultura y Deportes para dictar las disposiciones ne-
cesarias para el desarrollo y aplicacion de este Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entraré en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de mar-
zo de 2001,

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Romén Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Leo6n.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consejeria de Presidencia
¢ Innovacién Tecnolégica

547 Direccién General de la Funcion Publica.-
Resolucion de 27 de marzo de 2001, por la que
se da publicidad a las convocatorias de con-
curso ordinario de méritos para la provision
de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional, en diversas Corporaciones
Locales de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Vacantes diversos puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caricter nacional, y acordada su convoca-
toria por las respectivas Corporaciones Locales, en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias,
para su provision definitiva por concurso ordinario,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 99 dela Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, segun la redaccion dada por la Ley
10/1993, de 21 de abril, y por el Real Decreto-
Legislativo 2/1994, de 25 de junio (B.O.E. de 29 si-
guiente), en el articulo 19 del Real Decreto 1.732/1994,
de 29 de julio (B.O.E. n? 189, de 9 de agosto), sobre
provisién de puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de Administracién Local con habilitacion de

carécter nacional, en la Orden de 10 de agosto de 1994
(B.O.E. del 12), por la que se dictan normas sobre
concursos de provisién de puestos reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, y en la Orden de 8 de septiem-
bre de 1994 (B.O.E. del 9), por la que se aprueba el
modelo de convocatoria conjunta y las bases comu-
nes por las que han de regirse los citados concursos;
y aprobadas por las respectivas Corporaciones Locales
las bases especificas para cada puesto de trabajo, es-
ta Direccién General, en ejercicio de la competencia
que le atribuye el articulo 92, nimero 2, letra f), del
Reglamento Organico de la Consejeria de Presidencia,
aprobado por Decreto 278/1999, de 7 de octubre
(B.0.C.n2 143, de 27), y con las adaptaciones al Decreto
10/2001, de 29 de enero (B.O.C. n? 14) y al Decreto
12/2001, de 30 de enero (B.O.C. n? 15),

RESUELVE:

Primero.- Dar publicidad a las convocatorias de
concurso aprobadas por las Corporaciones Locales
pertenecientes a esta Comunidad Auténoma, para la
provisién de los puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, que se incluyen en el anexo I a
esta Orden, con sujecion a las bases comunes apro-
badas por la Direccién General para la Administracion
Local del Ministerio de Administraciones Publicas,
que se incluyen en el anexo II, y a los méritos de
determinacién autonémica de la Comunidad Auténoma
de Canarias que se mencionan en el anexo III.

Segundo.- La tramitacién y resolucién del concurso
se efectuara de acuerdo con las normas contenidas
en el Real Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, en la
Orden de 10 de agosto de 1994, y en las bases y mé-
ritos de determinacién autonémica que figuran co-
mo anexos I y ITI, respectivamente, a la presente, sien-
do conjuntos, ademés de la publicacién de la
convocatoria, el proceso de coordinacion, la forma-
lizaci6n definitiva de nombramientos y la publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero.- Los errores u omisiones padecidos po-
drén salvarse en el tramite de publicacién conjunta
de todas las convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado por la Direccién General para la Administracién
Local del Ministerio de Administraciones Publicas,
a tenor de lo establecido en el articulo 19 del Real
Decreto 1.732/1994, de 29 de julio, sin perjuicio de
la publicacién de los mismos en el Boletin Oficial de
Canarias.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de marzo de 2001.-
La Directora General de la Funcién Publica, Cristina
de Le6n Marrero.




